Как возглавлять группу и вести за собой
В своей работе нам очень часто приходится руководить группами людей в течение длительного периода времени, которое не ограничивается днями, и возможно, это месяцы, годы.

Нам приходится созидать взаимоотношения на длительный период времени: на годы, а иногда на всю жизнь.


И поэтому нам надо знать, что от нас потребуется, чтобы люди верили нам, шли за нами, даже если временами сложно и хочется повернуть назад.

1.Имейте четкое виденье того, что вы собираетесь делать.
-Это конкретная цель: Что делать?
-Это конкретное время: Когда делать?
-С конкретными методами: Как это делать?
-Выполняемое конкретными людьми: Кто будет делать?

2. Взять на себя ответственность за данную группу людей, в рамках данного виденья. Если группа не набрана, найти необходимых людей, объяснить им четко ваше виденье, объяснить им их обязанности, обучить их в случае необходимости. Разъясните им как нужно выполнять задание, проследите за исполнением искомого результата.

3. Быть рядом с ними и наблюдать за работой. Замечать успехи и хвалить. В случае неудачи, подбодрите их: Ничего, у тебя получится. Всегда давайте шанс. Мягко, с любовью указывайте на их ошибки и помогайте им их исправить.

4. Предупреждайте проблемы, делайте все вовремя и организованно, обдумывайте все заранее. Принимайте правильные решения без колебаний. Признавайте свои ошибки, этим вы только приобретете уважение людей.

5. Оценивайте и анализируйте события, вносите коррективы, если нужно. Всегда думайте. Молитесь, просите помощи у Бога. Ищите новые методы и программы, используйте их. Будьте открыты к новому, отказывайтесь от неэффективных методов, экспериментируйте. Постоянно учитесь, повышайте свой профессиональный и духовный уровень, обучайте также своих людей.

6. Постоянно составляйте отчетность, делайте анализ проделанной работы. Постоянно вводите людей в курс дела (рассказывая, как идут дела и на каком этапе вы все находитесь). Ведите планирование работы, требуйте этого от других и обучайте этому. Доводите начатое до конца (никогда не бросайте на полпути). Ведите, направляйте и руководите собственным примером. Будьте образцом во всем.

Никогда не сдавайтесь! (Раздайте плакат).

